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Résumé : L'objectif de l'article, le processus de recherche principal et les méthodes adoptées, les principaux résultats et les conclusions importantes doivent être exprimés clairement, dans un langage concis et clair. Si possible, mentionnez le champ d'application et l'application des résultats et des conclusions de l'article. Le résumé doit être une représentation objective de l'article ; il ne doit pas contenir de résultats qui ne sont pas présentés et justifiés dans le texte principal et ne doit pas exagérer les principales conclusions.
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